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2 soorten (post-fusie) integraties staan op het menu:

1. De integratie van MSP, M_ o R™ & PRINCE2™

2. Een echte case van de post-fusie-integratie van 2
topspelers in hun branche

De gerechten worden gelijktijdig opgediend. We nemen
steeds een hap van elk gerecht.
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R want tussen droom en daad staan wetten in
de weg en praktische bezwaren...”

Wie is HgL@Berenschot.com?
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Aanname ... iedereen hier i1s bekend met
PRINCE2™

Wie kent MSP?
Wie gebruikt MSP?

Wie is gecertificeerd?

orovp
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Wie kent M_o R™?
Wie gebruikt M_o R™?
Wie is gecertificeerd M_o R™?

Wie is een kel in alle 3 de methoden? Wie
gebruikt ze in combinatie met elkaar?
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o Wat speelt er?
 Welke risico’s?
 Hoe pak je het aan?
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5. Samenwerkingsvormen
VaLiOn-NaReBo

Waar plaatsen we de “samenwerking” tussen M_o R™, PRINCE2™ & MSP?7?7??

PRINCE2 een recept voor succes!? 8
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6. Onderscheld fusie + overname

Bij de “samenwerking”
tussen M_o R™,
PRINCE2™ & MSP
moeten alle partijen (UG’S)
de handen in één slaan
voor een sterke propositie.

PRINCE2 een recept voor succes!?
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9. Stadia in het “Merger — Emotions Syndrome”

PRINCE2 een recept voor succes!?
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RiISICO’S

Personeel
Mismatch cultuur
Verlies van klanten
Imagoverlies

Ict

(te) Interne Focus

PRINCE2 een recept voor succes!?
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M 0 R™

e Basis principes M o R™

PRINCE2 een recept voor succes!?
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M o R™ Joslaten op de risico’s

Personeel
Mismatch cultuur
Verlies van klanten
Imagoverlies

Ict

(te) Interne Focus

PRINCE2 een recept voor succes!?
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M_ o R™ |n de basis van de verandering én
als onderdeel van de verandering

SWOT

(Risks) als
startpunt
Verandering _
1 RIisk als

onderdeel
Programma van ...

/4
Activiteiten Projecten
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Hoe pakt je het aan?

Een programma “COPAFIT” breed, met 51 projecten:
 HR, belonen, cultuur, gedrag, competenties,,,
* Fysiek, gebouwen, catering, toegangspasijes,
» Leveranciers, alles dubbel??

* Financieel, juridisch, fiscaal,,,

« CRM, klanten, collectief,,,

* Producten, bedieningsconcept,,,

* Processen, AO en procedures,,
 E-Business

e Administratie

e ICT

PRINCE2 een recept voor succes!?
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Context management

Context analyse

Team

Leiderschap

Een intermezzo... schrijf de 3 belangrijkste aspecten op voor jouw project...

Leeg

Besturing

Communicatie intern

Doel en resultaat

Risico

Plannen

Meten en bew aken

PRINCE2 een recept voor succes!?
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OGC Integratie..

MSP = Programma,

Maar = PRINCE2™ standaard voor alle projecten?

Neel

Niet als aanpak, ieder project heeft zijn eigen
karakteristieke eigenschappen.

PRINCE2™ = basisprincipes (excepties...) zijn wel
standaard voor alle projecten!

PRINCE2 een recept voor succes!? 17
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PRINCE2 een recept voor succes!?
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Levels of Risks

Strategie )\

A

MSE
Programma

. 2rince2
PrOJecten

Operations | '

5

PRINCE2 een recept voor succes!?
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...foutje bedankt ....

Vragen?

Wie ziet de “samenwerking”
tussen M_o R™ PRINCE2™
& MSP wel / niet als belangrijk
(haalbaar)????

PRINCE2 een recept voor succes!?
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